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Tabela 1. Cumprimento das recomendacdes especificas por pais e concretizagdo de outras reformas estruturais

g idas previstas  das medidas 4 promulgadas Impactos previstos
Descricao das principais medid: levncia direta P daREP Metas Europa 2020 DesafiosiRiscos :;IW Elementos qualitativos
"‘"g’d' Stb<ategoriadaREP | \Pe nome damedida Vatckoide
) @ & d lcancados nos dos préximos o e especificos da | despesado Estado Descriho qualfalta dos impacos
Pllnclpalsoﬁm(e‘;dnkmmam Dscrm;:mdm islrmnwnsleg;)slmmsmvos tinos {2meses psos pansn!;;'daalm inplenentgho das | Contibuilodos pu;ﬁ:mmpem
mn ® " medidas | fundos da UE (fonte "
(1) ¢ montantes)
1}
REP15 edida 1 - contribuigdo Melhorar pensdes Adopgdo ée buig d (CES), que se Lei n® 82812014, d2 31 de Dezembro [Emvigor desd 1 de aneiro de 2015 Emvigor até final de 2015 na.
Desenoiver até aofinal (de sustentabilidace consubstancia na aplcagZo de uma taxa marginal de 15% sobre o mortante cas lestando prevista a sua redugZo
de 2014 novas medides pensies que exceds 11 Jordo S (€ 4611,42),mas que ndo uiraesse 17 lem 0% em 016e suz
abrangentes que integrem |vezes o valor daquele indexante (€ 7.126,74), & numa fava de 40% sobre 0 montante leliminagzo defintiva em 2017
3 reforma das pensbes em| que ulrapasse 17 vezes o valor do IAS.
U150, Cestinadas
mehorara edida 2 - regime de atualizagdo o [Melhorar écio p istema de 0 pordia do regime de doinderente dos zpoios  [Lein® 8282014 de 31 de Dezembro [Emvigor desde 1 de aneiro de 2015 Emvigor até final de 2015 na.
sustentabicade 3 méo S perstes (145 do regine e atuaizago s ensles e ce outres restzgd
ARy
3 ensdes. edida 3 - valor dasp 1édio prazo o sistema de C das pensdes, com excecdo das penstes minimas  |Lein* 82812014, de 31 de Dezembro [Emvigor desd 1 de aneiro de 2015 Em vigor até find d2 2015 [Espera-se contriouir para o Espera-se conribur pera o bem
loensdes comespondentes a carmeras contibuiivas inferiores a 15 anos e das pensdes de [Poraria n.® 206-A2014, de 31 de dezembro loem estar cos pensionsias Jestar dos pensionistas com fracos
20, refoma e invalidez. tempos de servigo alé 18 m fracos recursos, recursos, esperando-se efeitos 20
2n0s 0o regime de protegZo social convergente, das pensdes do regme especial das lesperando-se efefos a0 nivel e prvagao materal daquele
afividaces agricolas (RESSAR), das pensdes co regme néo contributivo € regimes a rivel da incidéncia da Jorupo. Pocderé ser expetével uma
e equiperados e das p Gos regimes transitdrios dos agricols, robreza e da pivagao recugdo de nivels de infensidade &
2 quais foram excepcionaimente actuzizadas em 1%. material daquele grupo, por Iseveridade da pobreza
Via dos rendimertos.
REP 1
Medida 4 - idade de a0esso a persdo Melhorar. dop istema de Manuten;3o em 2015 do umento para o 66 anos o3 iade de acesso a pensao de  [Portania n® 378-GI2013, e 31 de dezembro | Aumento para 66 anos da idade gk acesso \Até final de 2015, aidace de  Jna
e velhioe ivensdes hi &fico deste parémekro a patir d2 2016, em fungdo o Potaria n® 27712014, de 26 de dezembro pensao de velhice: aprovada no final de 2013, com [aoesso & penséo de velhice
U0 62 esp (fa de vica 305 65 fif QUK efeitos entre 1 de Janeiro de 2014e 31 de mantém-se nos 66 anos,
I s de inicio da penso, 0 que permiu deteminar [Dezembro de 2015, aumerto para 88 anose 2 (aumentando 2 meses em 2016,
Que 3 idade normal de. ap: velhice em 2016 ré [meses da idade de acesso & pensio ce velhics:  (de acordo com 2 evolugio da
laumentar 2 meses, passando para os 66 anos e 2 meses. determinada no final de 2014, com efetosa f de  [esperanca média de vide
ianeiro de 2016
Wedida 5 - fator d 0308550 4 pensdo anfecipada e melhorara  |DeteminagZo do fator de sustentabiidade a aplicar no céicuio das pensdes de velhice: [Porana n* 27712014, e 26 de cezembro [Emvigor desde 1 de aneiro de 2015 Emvigor até final de 2015 (Espera-se contribui para o
¥do prazo do sist pensi de invalidez, 3 atrbuir ofar, , em 2015, de acordo faumento da taxa de empreqo)
indicadores da esp #da de vida de idade rel (1] |da populagéo comidade
2000 e de 2014 0 qual (8698, sem preuizo do fator de fentre os 20 e 0564 anos,
aplicvel ao montanfe feg das pensdes de invalidez relativa & de invalidez inomeadamente através de
osoluta atibuidas por um periodo igual ou nferior @ 20 anos, convoladas em pensio uma maior partcipagdo dos
e velhios em 2015, qua serd por mofives de salvaguarda de diretos de 09883 trabalhadores idosos no
Imercado de fratelho,
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Informago acerca das medidas previstas e das medidas jd promulgadas Impactos previstos
" s o - . : . Implicades :
Descrigao das principais medidas com relevancia direta para o cumprimento da REP Metas Europa 2020 Desafios/Riscos organantas Elementos qualitativos
N";‘:’; 8 | Subategoiada REP Ne e nome da medida s V::acaow ¢
7] 6] Contribuigao estimada HSCos | anualnareceiae | s qualftatvados impactos
" . . "
U Principais objectivos e relevancia para a REP Descricio da medida Instrumentos legais/ administrativos Cahnmmldgs progressos alcancadosnos | Calendarizagio dos prines para as metas da Europa | . “"’dﬁ"“? i despen hm ) previstos e respetiva
W {5' ® {iltimos 12 meses passos P implementagao das | Contribuicao dos calendaizagio
m (8 (9l medidas fundos da UE (fonte 12
{10) e montantes)
W]
Medida £ - acesso  pensdo Limitar ra 2 pensao antecipadz & Em 205, apenas os beneficiénos com idade igual ousupenora B0 ancs deidade e, |Decreto-Lei n® 82015, de 14.de janeiro Emvigor desde 1 de janeiro de 2015 [Em vigor até final de 2015, Espera-se confribur, ainda
antecipads mehorar a sustentabilidade do sistema de pensbes. pelo menos, 40 anos de careira contributiva, podem aceder antecipadamene 4 penséo |orevendo-se que as condgdes  [que transitoriamente, parao
de velhice no ambito do regme de flexitilizagZo. Isuspenszs em 2012volema  |2umenio da taxa de empregol
(Anteriomerte, finham ciredo & anfecipacdo da idade de pensn de velhice, o5 laplicar-se no anz de 2016 da popuiagdo com idade
lbeneficiarios gue tinham, pel menos, 55.anos d idade e que, & data em que lentre 05 20 & 05 64 2nos,
rerfizessem esta idade, tvessem compietado 30 anos civis d regrsto de remunerapbes| nomeadamente afravés de
relevantes para célculo da pensdo uma maior participagdo dos
trabalhacbres idosos no
mercado de brabalho
REP 16 Megida 1 - quota de genéncos Controlar a despesa plblica com Salde [ Aumentar a quota de genérios para 0%
Cortrolar o crescimento  [Wecida - desmalerialzagso da |Cortrlar a despesa plblica com Salde Desmalerializagao do crcuto de prescricao da receita médica
as Gespesas Oe 800k & |rpqeita médica
PrOSSeQur com a =f0Ma (Vecida 3 - acordo com  inalstna | Conérlar a despesa pblia com Salde Acardo com a indUstna farmacéutica para a limitag o da despesa plblica
hospitaar [farmacéutica
Mecidz 4- avallagao das tecnologas |Reavaliar a comparticpagdo nos medicamentos e avallaros | Avaliagao das tecrologizs da salde
da salide disposifivos médicos, o que produzed poupengas significativas
g fufuro, ponfribinda pera o controlo da despesa plblica com
salde.
Medida 5 - Plataforma de Dados de  [Permitr a pertilha de dados entre os ageries da prestaggode  [Criagao de uma plataforma web que dsponibiliza um sistema central de registo e Maio de 2012: lancamento do Portal do Utente
Salde cidados (utentes, profissionars do SNS e de forado SNS), 0 [pertiia de iniormaggo clinica Jurho de 2012 langaments do Portal do
(que centribui para controlar a despesa plblica com sadde Profissional
REP 1 Meida 6 - revisdo dzs Reces de. | Confinuar coma reforma hespitalar, eliminando duplicagies e [Revisio das Redes de Referenciago e centros de referénga Portaria n1123-A2014 de 18 de junho e Potaian®
R g fros nbatendo o desperdicic, melhorando em simitaneo a 1942014 d 30 de setembro
(Qualidade dos servigos prestadas
Medida 7 - develu;a dos hospiais & | Confinuar coma reforma hospitalar Requlao da forma de devolugdo dos hospitais pedencentes 3s Misericdrdizs, que 530 Decreto-Lei n.® 138/2013 de 9 de outubro
Misericdrdias aluzlments geridos por i senvigos do SNS qQueas
\ksericordias por si 56, 0u pela via da sua Unizo, aliam as exigéncias tcnicas da
restaqa de cuidados de salde, 3 suz voczqdo e radicio
mulfisseculares, & auséncia de fins lucratives & & proximidade das popuiagies, 0 que
as toma imperiantes parceitos do Estado na drea da salde:
Medida & - implementagao do regime: |Continuar coma reforma hospitalar ImglementzgZo do regime de comven;Bes, langando os acordos quadros e confratos de |Decreio-Lei n® 1332013 de 8 de culubro
de comvengles adesao
EEP 21 Medida 1 - salario minima nacioral  Manter a evolug3o do salario minimo coerente com os objetivos |Atualizagao do valor da remuneragdo minima mensal gararfida para S05€ mensais  |Decrelo-lei n® 14412014, de 20 de outubro Emvigor desde 1 de outubro [Em vigor até 31 dezembro de Reforpo d taxa de emprego Este aumerto estd em linha com a
Manter 2 evolugao do de promoga do emprego e da competfividede. A atualizagdo  ((anteriormente, 485€), na sequéncia do congelamento nominal do seuvalor, o qual 2015 12064 pelo incentiva @ maior evalugao da produtividade do
salrio minimo oozrente do saldrio minimo permifird sinalizar, entre os parceiros sociais, |vigorava desde 2011 participagéo no mercado de rabalho, oorrespondendo a uma
[com os objetivos de a necessidade de compatibilizar a dinamica d atualizagio trabalho e pelo efeto atualizacdo de 0,25% a0 nivel da
Ipromogdo do emprego & crescimento dos salérios com @ evelug3s da produtividade, posiiva na procra inferme. Imassa salarial na economia e ndo
da competiividade [funcionando coma um mecanismo de coordenagaa informal comprometendo a competitividade
das empresas .
REP 2 {edidaindidara CSR32
Mecida 2 - apoio ao emprego Medida temporériz, resutante do aumento do valor da retribuicdo minima mensal (Decrelo-lei n* 1542014, de 20 de outubro Emvigor desde navemore 2014 [Em vigor até janero de 2016. | Aumentar a t2xa de emprego| Estimatva de custo
(garartida, que consiste na redug3o da taxa conirioutiva & cargo da entidade do grupo 2064 angs. para 20 mil
novalor de 075 pp, referentes a oontrioukdes relativas &s remuneragdes na
devidas enire 03 meses dz novemblo de 2014 e janeiro de 216 ermpresas elegiveis
16 M
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Informagao acerca das medidas previstas e das medidas j4 promulgadas Impactos previstos
De i o direta @ " Implicacges .
scrigdo das principais medidas par REP Metas Europa 2020 DesafiosiRiscos olcaments Elementos qualitativos
Nmeroda | o\ categoiadaREP | e nome damedica ) Variagiotoal e
R(;P @ ] o g PR—— o “"“d": d:"" M:E:; Descrico ualtativa dos impactos
Principais objectivos e relevancia para a REP Descrigdo da medida Instrumentos legais! administrativos endarzagio o progressosacancados nos aizagéodos réximos para as metas da Europa | . especifcos pe§a 2 y previstos e respetiva
M 6 o (iitimos 12 meses passos a0 WWM das | Contribuicao dos iz
m ®) medidas | fundos da UE ffonte P
@ (10) emontantes) f
W
P22 Medida 1 - negociagdo coletiva Promover a negociagao coletiva a0 nivel empresarial Adtament téio de rep altemativ, para efeftos de emssdo [Resoludo do Conseho de Mnistos n® 4312014 de Semefeto Espera-se que esta mecida venha
Assequrar um sistema de e portaria de extens3o: a parie empregadora subscrtora da convengao colefiva deve |27 de junho orgamental. lestimular a contratagdo colefiva, em
fivago de saiénos que Jter 10, pelo menos, 50% dos do sector de atwidade, no particular 2 oeketragdo de novos
promova o alinhamento &mbito geografico, pessoal e profissional de apiicagZo prefendido; ou o nimero dos Jcontratos coletivos, salvaguardando a
dos salérios e da respectives associados, diretamente ou através da estrutura representada, ser pequenase
produtividade a nivel constituido, pelo menos, em 30% por micro, paquenas e médias empresas [médias empresas nacionais.
setoral elou g nivel de
empresa. Explorar, em  [ecida 2 dos acordos [Rever de acordos cokefivos op das convengles ooletivas cuj G40 dependa da Lei 5612014, de 25 de agosto [Em setembro de 2015 seré Sem efeto [Espera-se que esta medida estmule
consLita com 0s areeines (coletwos Ibsituic3o por outro insirumento de letiva de trabalho foi reduzda efectuada nova consulta aos orgamental. fa cortratagdo coletiva, em particuiar
sociais e e 20ordo com de 5 para 3 ancs; d 80, ;40 permanece em regime de [parceiros sociais para nova ela mais frequerte atualzagdo dos
as prticas racionais, a @ negociagdo porump de 12 meses e maximo de 18} redugo oo prazo. Joontratos coletvos.
possiblidade de uma meses.
awrdus m,,;s o Medida 3 - suspens3o tempordria dos (Explorar, P de acord A convengao coletiva ou parte cela pode ser suspens temporariamente na sua Lei 562014, de 25 de agosto Sem efeto [Esta medida ajudard a dinamizar a
Rep2 dadaz  [2cordos colety as préicas nacionas, a possibiidade de uma suspensio apicagdo, em situagdo de crise empresarial, por mofivos de mercad, estnuturais ou orgamental Jcontratag3o coletva, permitindo
nivel de empresa. Até temporéria dos acordos colefivos mubuamerte acordada a nivel ions, catéstrofes ou out éncias que tenfiam afetadk 3 maior faciidade para 0 ajustamento
setembio de 2014, de empress atvidade nomal ia empresa, desde que tal medida s fera assegurar lde empresas em siuagdes
apresentar pogostas |2 vizbildads dz empres2 e a manuten;2o dos postos de irabaifo, por acordo escrito Jecondmicas mais adverszs.
sobre a suspersio enire as associagdes de empregadores e as associagdes sindicais outorgantes sem
temporéria dos aoordos e & e delegado
ooletivos muuamente  |Medida 4 - suspens2o tempordna dos |Explorar, P e acord gacdo do prazo para a suspensao das disposigles das k Lei 48-A/2014 de 31 de julho Sem efeto
acordadaanivelde  [acordos coletvos as pricas racionass, a possibiidade de uma suspenséo dos confratos de {rabaiho que tenham entrado em vigor antes de 1 de agosto de 2012, orgamental

mpresa, bem como sobre

temporéria dos acordos colefivos mutuamente acordada a nivel
de empresa

iy

do trabalha real

feriado que ndo o definido no Codgo do Trabalho, bem como o direfto a0 descanso

de acorcos cokfives. compenszifio.

[ReP32 Medida 1 - Plano de Refangamento do |Prossegur 2 reforma dos servigos plblicos de emprego (Contiruago da (0 do Plano e Relang doServigo Plioicode  [Resolugdo do Conseho de Ministros n® 2012012, def [Aumentar a taxa de empregodo ~ [Aumentar a taxa de emprego

Prossequir a reforma em | Servio Piblico de Emprego {onertagdo / assisténcia na procura de emprego). [Emprego tendo em vista elevar a efickéncia e qualidace dos sevios prestados aos 19 de margo grupo 20-64 anos do grupo 2064 anos

curso das poifticas ativas p melhorar o ajustamento entre a ofertz e a

de emprego e dos procura de emprego, procurando corribuir para a redugao da duragao do desemprego

servios plblicos de le promover a qualidade das colocagdes

emprego afim de Medida 2 - Esfimulo Emprego Prossegur 2 reforma das polfticas atias de emprego (sistemas [Medida de apaio 4 contrataga q iste em apoo Portaria n* 140-A12014 de 24 de Juiho IEm vigor desde agosto 2014 [Aumentar a t2xa de empregol

aumentar 2 taras e de atvagéo) que celeorem contatos de tradalh inserios do grupo 2064 anos

emprego e de particiag nos SFE.

nomercadd de atelo, ez Estégios Emprego Prossequr a reforma das poifticas ativas de empreqo (sistemas (Medida de apoio & transigao para a vida aiva através de experénciaspréticasem  [Portana n® 14082014 de 24 de Juiho [Em vigor desce agosto 2014 [Aumentar a t2xa de emprego

ik e atiazo) Coneta e e 00 gupo 20642005
REP3 melhorando  orientagéo

P T2 (Vechda 4 - Medida Incertivo Emprego [Prossegur a reforma das politicas ativas de emprego (sistemas [Apo D a1%d (0 oo rabalhador, 208 Portania n* 1712014, de 27 de janeiro (e Deciaragao [Em vigor desde setembro de 2013, com alterages [Aumentar a t2xa de emprego

procurade empregoe e ativagao) empregacores que, en're 1 de outubro de 2013 & 30 de setembro de 2015, celetrem  [ce Refficagzon® 512014 de 3 defevereino) que  [em 2014 0 gupo 20-64 ancs

sstemas ce lontratos de rabalho regulados pelo obigo de rabalho atera a Portaria n* 285013 de 16 de setembro

ativagdolsangdes com

[AeaaEan 0 Medida 5 - Incentvo & Acetagdo e [Prossegur a reforma das poifticas ativas de emprego (sistemas (Medida de apoio P de prestages prego [Portana n.® 2612015, de 10 de fevereso [Emvigor desde 11 fevereiro 2015, abrangendo os [Aumentar a taxa de emprego

esemyrego & orga |Ofertas de Emprego de ativagao) |que aceitem ofertas de emprego apresertadas pelos SPE contratos celebrados desde 1 janeiro 2015 do grupo 2064 anos

duragao e a integrar as

pessozs que irar
mais afzstadas do
mercado d trabalho.
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representages dploméficas de Portugal no extenar (Programa d Estégios nas

Senigos Consulares)

Informag das medidas previstas e das J4 promulg: Impactos previstos
Descrigao das principais medidas com relevancia direta para o cumprimento da REP Metas Europa 2020 DesafiosiRiscos :'::‘m Elementos qualitativos
"”':E': @ | Subcategoria daREP N° & nome da medida fosties !::r‘:::ra:e
" v &l " . s Contibugdo estimada | pecicosda | cespesado Estado Descrigo qualitativa dos impactos
Principais objectivos e relevincla para a REP Descricao da medida Instrumentos legaisi administrativos oF S para as metas da Europa | - previstos & respetiva
i ® ® Gitimos 12 meses. passos 20 \mplem!agandas Contribuicdo dos caendilinagio
m ] o medidas | fundos da UE ffonte P
1) & montantes)
{t1)
REP32 Meciida 6 - Promogao de Igualdade de {Incentvar a contratagdo de desempregados oo sexo sub- Wedida de apoic financeiro 2o empregador, que consiste ruma majoragBo doapoio  [Portaria n® 4215, de 20 de margo [Emvigor desde 21 de margo 2013 [Aumenfar a taxa de emprego
Prossegur a iefoma e |Género no Mercado de Trabaiho  [epresenlaco em determinada profissdo atrouido ro &t ) da medida Estimuo Emprego; (i) de futuras medidas de apoio & o grupo 2064 anos pela
lcurso das polticas ativas contratagio financiadas pelos senvies plibicas de emprego cue néo excluam essa maior partcipagdo no
|dk empreqo ¢ dos imajoragao. mescado de fratalhio
[servigos plbicos de
lempregoa fim de Medida 7 - Apoio & Motilicade Pressequr a reforma das poilticas ativas de emprego (sistemas Media de apoio & mobilidade geografica dos indviduos no mercado d trabalho, Portaria n. Ba/213, de 20 de margo (Emvigor a partir de 20 de abril 2015 [Aumenar a taxa de emprego
jaumentar astaxas de | Gengrafica o Mercado de Trabalho — [d atvagao) visando 2 sua dnamizago e a safisfagao cas ofertas de emprego, orar oondiglies do grupo 2064 2n0s
[emprego € de partcipagz favoraves 4 aceliagdo de ofertas e emprego por parte tos desempregados & & onaglo)
o mertcado de rabalho, o préio empreg, melhorar ¢ fica e profissional da mao-de-obr
I e diminir o fisco de desemprego de longa duragio. Esta medida destina-se a
melhorando a orientaio Gesempregados nscritos nos SPE hé, pelo menos, s meses & compreende dizs
profissicral/assisténcia na Imodaidzdes de apoio firanoeiro: {i) apoio 4 mobilidade tempordriz; (i) apoio &
precura ﬂi empregoe mobilidade permanerte.
lafivagaoisangoes com Medida & - Reativar Prossequr 2 reforma das poiticas ativas de emprego (sistemas [Medida de apoio & transig3o para a vida ativa de desempregados de longa e mude  [Portana n® B&2013, de 20 de margo (Em vigor a partir de 20 de abril 2015 [Aumentar a taxa de emprego
lvista a ez Ide atvagao). longa duragao, airavés de experiéncias préticas em contexdo de trabelfo, coma do grupo 2064 nos
ldesempragn de longa durago de & meses
(duragao e aintegar as Medida & - polifica de emprego Prossegur a reforma das pollticas ativas de empregoe dos  [ovo diploma legal que defire os objetivos e os prncipios da polftica de empregoe  |Decreto-ei n.* 1372015, de 26 de janeiro [Aumentar a taxa e emprego|
pessos ue se enconfram lservigos plbicos de emprego. regula 8 conceg2o, 3 eXecUG0, o acompanhamento, a avaliagao & o financiamento dos do grupo 2064 anos
mals afastadas do respetivos programas e medidas
mercago de trabalho.
REP33 Mecida 1 - Portal da Garantia Jovem - [Respander  quest2o do desemprego cos jovens - anfecipaga |Criagéo de sibo eletrénico agregador de informago diversa sobre a G, de primeia [humentar a taxa de emprego
Dar resposa 4 questio do Idzs competéncias necessérias. iagndsfion e de encaminhamento para 2s fespostas do grupa 20-64anos.
|desernprego dos jovens, Diminwir & taxa de abandono
lem especal através da orecoce de educagao e
Rep 3 lefetiva antecipago das fomagzo
lcompeténcias necessérias
le de uma ntervengo
reiafivaments a jovens ndo|Medida 2 - Rece de Farceitos Responder 4 questao do desemprego cos jovens - anfecipagio [Conjunto de intervenientes plbicos e privadas, de nivel nacional, regional e loczl cu [humentar a taxa de emprego
registachos, em |das competéncias necesséfias. ainda sectorial e que intervém de forma complementar nos diferentes niveis e do grupo 2064 anos.
lconformidade com os i da GJ, desde o diagndstico & oferta das df £ Dimintir & taxa de abandono
lotjetivos da sGarantia integragan. orecoce de educagdo e
para a Juverfugen formagzo.
Mecida 3- Emerego Jovem Alivo  [Responder  questao do desemprego cos jovens - infervengao. [Deserwolvimery prélicas em coniexts de trabalho por equipas e [Portaria n® 150/2014, de 30 de juho [£m vigor desde 30 de agosto dz 2014 [Aumentar a laxa de emprego
ovens, compostas por 20 3 jovens desfavorecidos do ponfo de vista das do grupo 2064 anos
ualiicages e da empregabilidade e 1 jovem qualiicade tendo em vista melhorar as (Diminuir a taxa ce abandono
suzs condigdes de integragao socioprofissional rrecoce ce educagdo e
fomatzo.
Mecida 4- Programa Investe Jovem - [Responder a quest2o do desemprego dos jovens - inervengao. | Programa destinado a promover a criag2 de empresas por jovens desemgregados,  [Portanan® 15172014, de 30 de juno Em vigor desde 30 de setembro de 2014 humentar a laxa de emprego
airavés Gas de apoio: i) apcio financeiro timento; (i} do grupa 20-64anos.
apoio firanoeito 4 criago do proprio emprego dos promolores; (i) apoio técrica n (Diminuir & laxa ce abandono
e do empreendedorismo para reforgo de competncizs e para a estrfuragio & [recoce de educagao e
consclidagao do projeto fomagzo
Mecida 3 - Estagios profssionaisna —[Responder  quest2o do desemprego dos jovens - inervengAo. [Integrace ao nivel do desenvalvimento de programes de estagios prafissianas na [humentar a taxa de emprego
|Adminisiragao Pdblica iAdministragao Plbiica central e local (PEPAC & PEPAL), bem como nas do grupo 2064 anos.
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Informago acerca das medidas previstas e dos medidas j4 promulgadas Impactos previstos
Descricia d: " d N Implicagoes "
cA principais [ REP Metas Europa 2020 Desafios/Riscos u is Elementos gualitativos
""":E': % | Subecategoria da REP N* & nome da medida i Variacho tofal e
" 2 @ Contribulglo estimada | DeSTOSCos | anualrareceltne oo o iiativa dos impactos
N N 5 s e dos progressos dos préximos especificosda | despesa do Estado
Principais objectivos e relevéncia para a REP Descricéio da medida Instrumentos legais/ administrativos ppara as metas da Europa | _ N previstos e respetiva
“ ) ) Gitimes 12 meses passos 202 lnp(unenfa;lodas Contribuicdo dos calendarizacko
m ) ) medidas fundos da UE (fonte o
10) e montantes)
(1)
REP34 Medica 1 - Programa e Emergéncia | Responder, N0 curto prazo, &s Caréncias Socials graves Programa dnémico e aberio a novas Meddas € solugoes, ou mesmo asolugiesa  [na Progama quadnenal, com inicio em Cubbre 2011 Ver Nota imira [wesimento de 383 |Esperz-se que abranja cerca de 3
(Garantir uma cobetura |Sacial (PES) decorrentes do desempreqo, da precarizagio do emprego, 6o [medida, com mecanismos de execugio passlveis de ajustamento no tereno, assente milhdes de euros. | milhes de pessoas.
adequada da assisténcia sobre-endividzmento e da desestniuragzo social e familiar, |em cinco grandes enos: 1. Familias, em parficular as mais vulneraveis; 2. Idosos com
social, incluindo o procurando assegurar a protegao dos seus direitos de cidadania [baixos rendimentos; 3. Pessoas com deficiéncia efou incapacidade; 4. Voluntariado; 5.
Rendimento Social de num contexdo recorhecidamente dificil Insiituigées de soiidanedade socal
Inserca0, assegurando  |Vedida 2 - Mercado scoil de [Resalver as dficuldades de acesso 3 habtagio das familias, (O L de casas a o mercado (rendas até 30% abaivo [Medida inscrita no Programa de Emergéncia Soial, Impacio na privagdo (por > 1000 Casas
simtaneamente a arrendamento possibitanda  oferta de imévess com rendas 30% abaixo do praticadcs em lexemplo, no fem “atraso, 100 Municipios
alivagho efeliva cos mercad normal. motivada por dficuldades 32% o teritério nasional
enefioidrios de leconomicas, em aigum dcs
restagbes socials pagarmentos reguiares
relativos a rendas.
prestagdes de orédito ou
i
(Alcance limitado) Ver nota
intra
Medida 3 - Programa de Emergéncia | Criar uma rede soliddria de cantnas sociais. |Mcesso a refeindes didnias para as pessoas efou famlias que mais necessitemn Medida inscrita no Programa de Emergéncia Sccial Ver Mota infra [0 milndes de euros |Em dazembro ds 2074, exslam 845
Alimentar (despesa). [Protocolos, para um tofal de 49.024
efeiciies didrias, quando no
passado, em 2011, existiam cerca de
[0 cantinss
Medida 4 - Rede Local de tenciar a concettardo da atuagao dos diversos organismos @ [Plataforma colaborativa local de intevengan social assente numa intervencio Despacho 1215472013, d= 11 de setembro - Ver Mota infra Programa [Em 2015, estan em curso 17 projetos:|
Socil entidades emvolvidos, Assegurar a coordenagdc eficiente e [articulada e integrada de entidades com responsabilidade em aglo social e que visa  [Criago da RLIS (coffinanciadopar  [piloto, designadamente 12 projetos
todcs 05 agentes, meios e recursos. Promover o potenciar uma atuagdo concertada dos organismos e enfidades envolvidas ra Despacho n.° 11672014, de 18 de setembro — [fundk
desenvolvimento de mecansmos e estratégias no dmtito da [ i plbiico e promaver & d ismos [Regulamert g modelo e ial e & de atendimenio social
intervengao social. Reforgar a plataforma de colaboragdo |de atuagao e diferentes égi 5ta &5 s00iais. Rede Local de Intervengdo
esiabelecida com as enidades que localmente: prestam servipos |Social
o ambito da a¢8o social. Promover plataformas de colaborago
com as enticade: WGH0 em dreas
a0 &mbito da agao social, previamente consensualizadas em
sede de al de Avaliagio e A
dos Protocolcs e Acordos de Cooperagao (CNAAPAC).
[ Assequrar o acompankamento sccial das situagfes de
REF 3 vulnerabiidade, nomeadamente atiavés da gestao, a nivel local
dos programas criados para esse efeito. Assegurar os recursos
necessérios para fazer face & situagdes de ofise & ou
emergéncia sacial, bem como de comprovada caréncia
econdmica. Promover inicialivas de experimertago social que
se constituiam como novas abordagens de resposta & problemas |
emergenies idertificados nos termitinos.
Medica & - Sevige de Alendimenio | Infarmar, zconsellar € encaminhar para [espostas, SeNiGos 0 |Seigo que assegura pela modaldade o6 alznamento social elw pela modalidade de |Portania n° 18812014, gz 18 ok selembro— Ver Nota a Progiama
Social efou Acomparhamento Social |prestagbes sociais adequados a cada sifuagdo; apoiar em |acompanhamento social de pessaas e familias em siuagdo de vulnerabilidade e Regulamenta o SAAS (cojfinanciado por
sitvaghes de vulnerabiidede social, prevenir situagles de [exclusdo social, bem como de emergéncia social (com exoecdo de catdstrofes naturars, [fundos comuniténios
pobreza e de exclusdo sociais; contribuir para a aquisigao e ou  |calamidades pablicas ou outras ocoméneias coberias por legislagao especifica).
fortalecimerto das competéncias das pessoas e familias,
e fortalecends as redes de
suporte familiar & social, assequrar o acomparhamento social
do percurso de insergao social
Medida § - Majoragao do subsicio de | Dar meor prolegaa nes situagies em que ambos 03 cenuges, | Majoragae em 10% da valor do subsicho de desemprego de cada um dos conpuges, ou [Aiga 119.° da Lei 8282014, de 31 de dezembro) Pode influenciar mcidéncia, Montarte processado |A majoragao de 10% da subsidio de
ou equiparados, estd0 a receber subsidio de desemprago e tém |do beneficiénio integra [Medida inscrita no Programa de Emergéngia Social |severidade e intensidace da |com majorago de  [desemprego abrangeu em cada ano
filhos a cargo. Esta majoragao também se apica quando o pobreza dos agregados com 10% do susidio de  |os seguirfes beneficiancs
subsidiads perience a um agregado monaparental e tem filhos |criangas. Pode influenciar a |desemprego em cada [2012 -7 691
cargo. privagao matenal pelo ganho j2no: 2013 - 13584
nos rendimenios. 2012 -2.231.935 201412168
|2013 - 5.448 548

[2014 - 3,873,882

Medida T - Protegao no desemprago

Melrorar a eficdcia e eficiéncia da proteg3o e reforgar as
condiglies dz abribuao e manuten;3o das prestaglies

|Alteragdes a0 regime de protecgao no desemprego: redgao do prazo de garantia de
1450 para 380 dias; definigao do valor mésamo mensal do subsidio de dzsemprego em
2.5 vezes 0 IAS; redugao do subsidlo de desemprego em 10% apés 180 dias.

Deoreto-Lel 842012, ce 15 de margo {alterou o
Decreto-Lei n ® 2202008, de 3 de novemire)

Pode influenciar ncidéncia,

severidade  irensidade da
pobreza. Pode influenciar 2

privagao material peso ganho
nos rendimentos.
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mensal garartida

da pobreza e na pivagie
materal por via do aumento
dos rendimertos.

Informagao acerca das medidas previstas e das medidas j4 promuigadas Impactos previstos
principais medid: [ da REP Metas Europa 2020 Desafios/Riscos ‘Dll‘:m Elementos qualitativos
Nimeroda | o o damedid Varlagio total ¢
REP e ! Desafios'riscos | anualna receitae
& “ o Principais objectivos e relevancia para a REP Descrigio da medida Instrumentos legais/ administrativos dos p dos prérimos :::s‘:‘::::‘liwa especilicos da  { despesa do Estado et 'st;s n.rss;m;;
4 p P po N iitimos 12 meses passos P pok %P | implementacao das | Contribuico dos p“:;m ot
m 8 " medides fundos da UE (fonte e
(10) @ montantes)
(tt)
REP34 Medida 8 - Rendimento Social ce  |Apotar as pessoas ou familias que se encontrem em situagio de(Revisao gobal oo regime juridico do Rendimento Sozial de Insergéo, nosenbdodo  [Decreto-Lei 1332012, de 27 de junho (alterou Lei E ume medida claramerte Montante |A evalugan realizada resuita de
|Garaniir uma coberiura  |Insergao |grave carér eem de reforge do seu cardcter ransitino e da natweza contralual da presiagdo, consiitutiva de Jn® 132003, de 21 de maio) destinac a0 combale & [Processados de |aieragles que prefendem trazer
ladequads da assisténcia diretos e obrigagdes para os seus beneficidrios, enquanto instrumento de insergéo e de exclusdo socaal. Pock, [PPRSI em cadz ana - |maior rigor na atnbug3o da prestagin
Isocial, incluinds o coes3o social. Dado nova erfoque aos deveres de plocura aliva de empiego, de contudo, ter impacio na 2011 - Je recuperar o seu cardeder transitdrio
Rendimento Social de [Trequéncia de aptes de qualficasao profissional e de prestagao de trabeiho incidénciz dz pobreza, ra 365 570,453 61 Nesse sertido, & apraximagzo do
Inser;o, assegurando S0 ' g inserp2o sockp dos fituares da prestagdoe baiva infensidade de 2012 mercado ce irabaiho destes
isimultaneamente dos membros do sey agregads farmilar rabalho & privagdo material 348 28156555 bereficidrios & inequivaca, tendo sido
jativagdo efefva dos severa, tendo em conta que 2013 - [tormado obrigatdna a sua inscrigdo no|
lbeneficiérios de poder influenciar entre 279 256.000 41 IEFP. Erm 2012 foram inscritos cerca
|prestagies sociais outros, oitem "Sem 2014 - Ide 83 mil beneficiérios @ em 2013
apanidade franceiia para 251736708, 51 Jetam 115 mil, endrando assm em
[ter uma refeicio de came ou procura ativa de emprego &
(2 ceixe (ou equivalents programas de formagde. Em 2014
|vegetanang), pelo menos de Jeerca de 52 mil beneficiaram da
2 em 2 dias” Medida Vida Activa
Medida 9 - Abono de familia Possibilitar aos beneficidrios da comespondente prestagae que, (Definigdo dos termos e procecimentos para reavaliar o escaldo de rendmentos semere [Portania 3442012 de 26 de outubro. 0 abono de familia € uma Montante Desde 2 entrada emvigor da portana
lcaso se verfique uma alterago de rendimentos ou da que, apds 2 apresentagio da prova anual, se verfique uma ateragdn de rendmentos medida com mpacto na & feluadas um total de 146,533
\compasi;an do agregada familiar do titular ou tituiares do abona Jou da composicao do agregado familiar que defermine a alferago dos rendmentos de incidéncia da pobrezz & na abono de familia rezvaliagdes (abrangendo 131.442
(k- Tamlia para crianzas & jovens que determine 2 alterag2o do | rferéncia privagsn materal porvia do desde 2 entradz e |beneficidrios), o restitaram na
rendimes €ncia a considerar n d aumento de rendmentos a viger g2 portana: perca co diredn 8 prestagdo para 827
|scaidn dz rendimenios, vejam o seu eszalao de abono de agragados com crangas, 2013 - 610020534  |beneficsrios e na subida de escaldo
(familia alterado. s para 73.579 deles.
204 - 433130807
euros
Medida 10 - Alargamento da |Alargar a protegao no desemprego a ratalhadores Alargamento da proteg preqo, inicialment |Decreto-Lei 652012, de 15 ce margo 0 susidio de desemprego Montante Processado [0 nimero de beneficianios com
5 P i . por conta de outrem a i econoi dependentes, a - [Decrelo-Lei 122013, de 25 ce janeira 6 uma medida comimpacto por e prestagdes de
nome individzal e a membros dos drgéos estatutérios de P e nome indwicual e & estalutérios de pessoas Ina incidéncia da potreza @ dop fprego por cessagao do posio
REP3 pessoas coletivas com fungdes de gestdo. coletivas com fungdes de gestio. ne privagio malerial por via [Irabalho em cada ano:[de trabalho foi em cada ano.
do aumento de rendimertos. 2013 - 740.258 2013 - 327
2014-2611783  [2014-038
Medida 11 - Tarifas sociais Apoiar os ndividuos & famiias, permitindo que reduzam as suas|Criago de uma tanfa social no prego dos transportes plblicos. Wedida inscita no Program de Emergéncia Soial (Comimpacto ra privagao Estimasequeo  [Deacordo com o Orgamerto de
(transportes, gés e elefricidade) \despesas de eletricidace, gas e transportes plolicos, 0s descantos socials de energa incluem um Apeio Socizl Exiraardindrio a0 material. Por exemplo, fem impacty desta medid |Estado de 2015, esfima-se abranger,
(Consumicor d= Energia, uma Tarfa Social de Gds & uma Tarffa Social de Elstricidade, ‘manter casa Ino Orgamentodo oom as tarifas socials de energia,
descontos que sao cumulativos. Trate-se de um Apoio Social Extraordindnio ao adequadamente aguecida’. Estaco seja na ordem [cerca de 500 mil pessoas
Consumicor de Energia - ASECE. A Tanfa Soval da Eleiricidace e a Tanfa Socal do s 30 milhdes de
Gds p dividuos e familias, p o g leUros anuais
recuzam as suas despesas de eksiricidade e gis natural, Equivalem a um descont
efetuiado na fatura da elefricidade e do gds netural, o qual € definido. anuzimente: pelo
Governo.

Medida 12 - Pensdes sociais \Atualizar das pensdes mirimes, furais e SCEIS. Aumento do valor das pensdes scoiais de velhice, de invalicez e de sobrevivéncia, (Comimpactos provavess na Os valores de Narmero de beneficiérios em
incdéncia e intensidade da execugao financeira  [dezembro de 2014: pensdes de
pobrezz e na pivagio iepresertaramem  [velhice - 47.236; pensdies de
material. dezembro 2014 invalidez - 50.741; pansdes de

Ipensties de velhice - Jsobrevivéneia - 27.114
111045 32091 ewrns; |Em dezembio 2014 o nimero de
ipensiies de invalidez -|beneficirios atingiu os 47.298.
11,271,044,14 ewrs;
persties e
sobrevivéncia -
228 340,00 euros
Vedida 13- Remuneragao minima | Aumertar a femuneragao minima mensal garartida [humento da femuneragae minima mensal garantida dos 485 eurcs para os 505 eurcs. Vedida implemertada em outubro de 2014 (Com impacios na incicéncia
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Informagéio acerca das medidas previstas e das medides ja promulgadas Impactos previstos
Desci oy : . . Implicacdes oy
cricdo das principais medidas com relevancia direta para o cumprimento da REP Metas Europa 2020 Desafios/Riscos aramentis Elementos qualitativos
"'":E:’ B | SubcategoriadaREP \* e nome da medida N am’f'm:e
" @ 6] ospogsas a Contribuigao estimada @ | depisa doEsado Descrigao qualitatva dos impactos
Principais objectivos e relevancia paraa REP Descrigao da medida Instrumentos legais! administrativos s (Dieses passes * para as metas da Europa | . s | Contibuiciod previsto: e i
“ @ (6] m I} 2 medidas | undos da UE ffonte “'E”‘;"“W
# (10) & montantes) i
(1
Medida 1 - reorganizagdo das Promover a qualidade da educagdo e o sucesso educativo.  |Criagdo de novas ofertas educativas e adaptagao de cumiculos com conteddos Decreto-Lei n® 13912012, de 5 de juho ntinuidade &0 longo do ano lecive. s meddas educativas previstas |Assequrar Promogao da qualicade o sucesso
matrizes curiculares cosensines | Combater o abandono escolar. (consicerados relevantes que fespandam ao que é fundamental para os alunos e (Decretn-{ei n* §112013, de 10 ce juhe para 2014 mantém-se em 2015 l2linhamento erire cs educativo. Redugdo da taxa de
bésico & secundéno inclus d fodos no p ! e ea abandono escolar precoce, no ambio
Inova estniua da escolaricade obrigatdra. Maior
leuricuiar avessibildade dos aluncs 20
ensinos basica ¢ secundano. Meior
alorizagao dos Agrupamentos de
[EscolasEszolas néo agrupadas.
(Aumento da taxa de acesso a0
ensino sLperior.
[Medida 2 - elaboragdo de metas Promover a qualidade da educagdo ducat [Elaboragdo d2 mefs cumcuares dferente: te escolaridade ou cickos e Despacho n * 530872012 de 18 de 2l lEm contnuidade 2o longa do ano lectve. Programa [As meddas educativas previstas |Asseguriara Promogao da qualicade do sucesso
curiculares e ajustamentos aos (Combater o abandano escolar. justar dos programas das disciplir 1i0s. Despachio N° 1587112012 de 14 de dezembre. |de formago de professores: Formagéo de pera 2014 mantém-se em 2015 lcontinuidade da educativo. Redugdo da taxa de
programas das disciplines Permitic que todas 0s alunos terham a opartunidade de adquinr |Implementagao de um piano nacional d formagdo de professores sore as melas [Despacho N 151/2015, de 7 de janeiro madores (inicio Margo de 2013); formago de lformagao cos abandono escalar precoce, no amoin
um conjuntn de conhecimentos e de desenvolver capacidades  |cumiculares de Portugués e Mafemafica, que ervolve todas as escolas, emtodos o [Despacho M 96332014, de 25 de juho professores anivel nacional (enfre unho de 20132 (docentes. Alinhar a da escolaridade obrigatéra. Maior
fundamertais nas disciplinas essencials. ciclos e nivels de ensino. lianeiro de 2015, formagaa nos centros de lformag#o inicial dos acessibilidade dos alunos aos
formagao de Associagdes dz escolzs (inico em idocentes aos ensinos basico & secundéno. Maior
margo de 2014 e 2inda a decorrer) lcortedos valorizagzo dos Agrupaments de
fundamentais dos Escolas/Escolas ndo agrupadas.
novos programas [Aumento da tava de acesso a0
ensing superior.
REP41 Medida 3 - incerfivo a auonomia  |Promover a gualidade da eduzagao e 0 supesso educativo. Incentivo & autcnomia pedagdgica e organizativa das escolas na gestao documculo,  [Decreto-Lein® 1382012, de 5 de julho As medidas educativas previstas Dificuldade de Promogaa da qualicade do sucessa
Velhorara quaidade e [nedagdgea e orgerizativa dis Combater o abandono esclar L fletiicace da gestao dos b dequagdo de medidas  |Despacho Normatv i 7/2013, de 11 e jurhe rara 2014 mantémse em 2015 l2propriagho da educativg Reduzzo di faa ce
relevénoia do sistermade |esoolas de apoio @ avompanhamento a alunos, através da detegdo atempada cas dficuldaces e lautonorria explitada abandono escolar precace, no Ambio
ensino pate 0 metado de consequentz apicagao de meddas adequadzs, seja em apoios especificos, seja em Ino despacho por da escolaricade obngatéra. Maior
REP 4 (ratelho, a fim de reduzir o (rupos de homogeneicade relativa ou Dutios Mecanismos previstas nos NoMTativos em e cis escolas acessihilidae dos aluncs 206
abandon: escolar precoce vigor ou criados no Amibito da avtonomia das escolas, no exercicio da responsabildade ensins basico e secundéiio. Maior
2 2bordar a questéo dzs social pela educagho em cada contexto escolar através oo incentivo da atibuigho de valorizaga dos Agrupamentos de
balkas takas de Inoras de crécdto semanal, dependendo de critérios coma 2 capacicade ce gestéo dos Esc0las/Escolas 180 agrupades
desemperho do ensino. ecurs0s, 0 Nimero de tuimas, 2 progressao dos resultados escoleres, 2 afericio dos humenta Ga taxa de aoesso 20
resultados intermos em refzg&0 com os externos e o Sucesso escolar, na possibilidade enSin sLperior.
da escolha das suas ofetas complementares como disciiinas autdnomas, nos 1°,2*
l&:3.° ciclos do ensino bésico, em resposta a objetives definidos no projelo educativo.
Medida 4 - Escolaridade obrigattia de| Garantir a promo; 30 da qualidace e da exigéncia no ensinoe o |Gonsoldago d abrigaidria e al o ¢z (a0 da (Decreto-ein ® 1762012, de 2 ce agosto s meddas educativas previstas (Grande esforco por Promogao da qualicade do sucesso
12 anos desenvolviments de todos 0s alunos. Combater o abandono  |Educagéio Pré-Escolar. Definigdo de medidas a considerar para prevenir o insLcesso para 214 mantémse em 2015 parte das escolas na educativo. Redugdo da taxa de
esoolar l0-abandeno esoolares, nomeadamente: obrigatoriedade de implementago de medidas idertificaggo das abandono escolar precoce, no ambito
de prevengZo o Yar, logo que defetadk dificuldades desce sifuaqdes e ra da escolaridade obrigatéra. Maior
1% ciclo do ensing bésica (um acomparhamento dos alunes atempads, lege a partr do implementadn das acessibilidade dos aluncs 20s
1.4 ano de escolaridade, que colmie as primeras dificuidades de aprendizagem), Imedidas adequads. ensinos bésica e secundéno. Maior
criagan de periodos & 4 nos dos 1°¢2° alorizagio dos Agupamentos de
ciclos comi liagdo extema, estabelecid i escolar, [Escolas/Escolas néo agrupadzs
p e sistema modular, como via altemativa 20 cuiculo do ensino humento da taxa de anesso a0
Iodsico geral, para 06 alunos maiores de 16 anos [atraves desta modalidade, quem ensino superior
labandonou precocements a escola, sem conchir o ensino bésioo, terd uma segunda
lopartunicace para conclui-a), encaminhament fert plada 20
iperfil do alunn, apds redefini;ao do seu percurso escolar, resuifante do parecer das
lequipas de acompanhaments e orientago.
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Informagao acerca das Impactos previstos
i daREP Implicaoes
L] Metas Europa 2020 Desafios/Riscos oramentals Elementos qualitativos
""':;“ Sub-categoria da REP N & nome da medida Desafioshiscas .v:"‘“rr:::.
I @ @ alcancados pos dos prédimos | CoMIbuiGto estimada | ‘G0 Estado | DE5€Tio80 qualitativa dos impactos
Principals objectivos e relevincia para a R Descrigao da medida Instrumentos legals! administrativos para as metas da Europa | . despesak previstos ¢ respetiva
@ ® ® wltimos 12 meses passos. 2020 implementacao das | Contribuigao dos calendarizacho
m 8 ® medidas fundos da UE (fonte P
10} & montantes)
(1
REP 41 fedica 5 ncentvo & reoreriagao de [Fomover 3 .sfidace da e0.03520 ¢ 0 sucesso edsalive,Toenid 3 fedieiagan ce percursas ormalvs, aliavés oo eslabelmento oe [Deoreto-Lein® 13872012, 0 5 de julhe A Mmecddas educalivas previsias [Promogan da qualidade do swesso
Melhorar 2 qualicade e [Combater o abandono escolar. principios auno, Decretodel n ® 17612012, de 2 de agosto para 2014 mantém-se em 2015 Ide um bom edusativo. Redugao da taxa de
relevancia do sistema de -] nrganza: de | © PErtUso (funcionaments cos. abandono essoiar precace, na drribito|
ensing para o mercado de individual de formagao em cada curso. Estabelece-se também 2 possibikdade de o [servioos de da escolaridade obrigatdéria. Maior
rabaifio, a fim d reduzir o aluro recrientar  seu pdprio percunso formativo, airavés da mucanga Ge curso, lorientagas escolar acessibilidace dos alunos aos
abandono escolar precoce cuan ia, ntre a5 Uma bas divuigagio ensinos bésico e secundério. Maior
& abortar a questin cas ciscipinas que irtegram os pianos o eshudos o curso ce crigem & 2 do curso de os recursos valorizagEo dos Agrupamentos de
balxas taxas de desting. |existentes [portal das EscolasiEscolas ndo agrupadas.
desempenho do ensing lqualifcages) [umerto ca taxz de acesso an
ensino superior

Weciida & - olertas formativas Hﬂmaamﬂllﬂaﬂeﬂaeﬂmaﬁoensmm educalio |EXempos de ouifes olertas formalvas especiicamerte Conoskidas para o Gombale @0 |Decrelo-Lei ° 136120712, o 5 de Julo s meddas sdcativas previsias [Grande esforgo por Promogao de qualidade oo sucesso

esoolar bandon escolar Programa dos Termagrios Educativos de Infervengso Priortdris,  [Despacha normabivo n.* 2062012, de 3 ce outibro para 2014 mantémse em 2015 parte s escolas ra educativo Redugdo da tara e

combate 20 sbandon: escolar alargaco, [Cespach n ® 62014, de 25 de malo et icagso das absndono escoiar precace, no mbio)
socizimente cam afios Indices de 2bandono escolar precoce, detetados D n25-AR014 situagdes e da escolaridade obngatéria. Maior
por via do sisiema ce informag@o MIS!, Programa Inlegrado te Educaqo e Formagio implemenizgao das acessibilidede dos alunos aos
(PIEF), desenvalvico em parceria com o Winisténo do Emprego e Seguanga Scoial, medidas atecuadas. ensinos basico e secundirio. Maior
Percursos Cumeulares Alemativos (PGA), uma mecica de cardier temparéno € valorizagao dos Agnupamentos de
excecional a aplicar depos de esgolada @ pussmmadedeemamnmmpu G EscolasiEscolas o agrusadas
respostas, quando os alunos 0QIes505 3 Aumento da taxa de acesso ao
Imesmo apds a adogdo de outras rreduasaeptumo;auuosucessoeswar e ensing superior
destinada a 05 de alunos. alé 208 18 inclusive, com pelo|
nos ciclo, com 13an08 0 2
de15amsno 3 emirisc de
devicaments comprovads, com probiemas de integragan na comunidads escolar cu
com ameaga de risco de marginalizagao e de exclusan sodial, cursos com Pianos
Proprios, oferecidios por escolas especiicas cue, a parti de base dos Cursos
, adequam a sua oferta ao conle a5 ole P

locais.

Medida 7 - ensino & dstanzia [Froporcionar um Ao UMa Fletalorma O &-earming sendo o5 |Poriana n* 6502014, de 15 de abrl s meddas sducativas previstas Fromogao de qualidade oo sucesso
estnacaa piblicos civersos que no encontram o ensina professores fulores, aos aluncs que de oulra para 2014 maniém-se em 2015 educativo. Redugto da tava de
|presencial resposta adequada as caracterfsticas ce motikdade |forma estariam excluicos da regular frequéncia escolar o apesso a escolardade. abandano escoiar precace, no Ambito)
[Familiar ou oviras resutaries de situagtes pessoais de naiureza da escolaridade obngatéria. Maior
llemporéria. acessibilidade dos alunos aos

ensinos bisico e secundério. Maior

REP 4 valaizagao dos Agrupamentos de
EscolasiEscolas ndo agrupadas,
[humero ga taka de acesso ao
ensino superior

[Medida & - apor Ga |Promaver alunos migrantes recem- de aponod [Decreto-Lein® 13872012, e 5 de julie As mecidas educalivas previsias [Coriga a um esforga Promogan da qualidade do swesso

lingua portuguesa lehegados ao sisiema educativo poriugués. Assegurer @ enguants objeto d estudo e como lingua de escolanzaga, através da oferta da drez para 2014 maniém-se em 2015 lem cada escola na edusativo. Redugéo da tava de
ligualdade de oportunidaces a tedos alunos comoua lingua  |ourricular de Portugués Lingua Mao Matema (PLNM), desde o 1.° sl do ensing bidsico preparagao dos abandono escolar precoce, no Armbito|
Imatema que ndo o portugués. equitativas de acesso ao curriculo e 2o ihordrios de modo a da escolaridade obrgatéria. Maior

\ cum.ua. ¢ | ofigeme junkar grupos alunos aos
idace. A aplicagdo desta i em nivel nomogénecs na ensinos bésico e secundério. Maior
iénc aluros hegacs ydema de ensino portugués, ldiscpina de lingua valorizagao dos Agrupamentos de
araves de uma avaliaqao oe iagnistis, realeac  escola maue o8 alinos se ndo materna EscolasiEscolas réo agrpadas
enzontram, com recurso & elaboragdo do seu perf sociolingulstico & & apiicagan de [umerto a taxa de acesso an
feste ce ciagnostion de PLIM. ensino superiar

Medida 9 - Estaluto co Aluna e Ebca [Frosseguir 06 pincipios gerais & organizalivos do sistermsa Aprovagan 00 Estalulo da Alno & Elica Escolar, que estabelecs 05 dreilos € 05 Lei n.* 5102012, de 5 de setembro |As meddas educativas previstas |Grande afticulagao [Fromogao da quakdade do sucesso

Escolar leducative portugues, promovendo, em especial, o ménto, 3 deveres do ano seounddrio e o para 2014 mantém-se em 2015 lcom 05 pais & edusativo. Redugao da taxa de
lassiduicade, 2 adiscipira, 3 s ecicagao e dos tesantes membs da comuridade sdlsativ i ua Ercamegados de abandana escolar precaoe, no Ambito
aunos i comuricade educativa e ra sscola, 3 s formagan [educagan e ormagao Eoucagso da esoolaridade abrigatéria. Maior
lovica, o cumprimento da escolaridade cbrigatéia, o sucesso acessibiidace dos aluns aos
lesolar a efeliva squsi e ensinos tsico & secundério. Maior
lcapacidades. valorizaggo dos Agrupamentos de

[EscotasiEscolas rdo agrupadas.
de acesso ao
ensino superior

IMedhda 10 - Programa mais suoesso  [Apaiar o desenvolvimento de projetos de prevengao e de Apos 30 uesenvdwrrenln de progles apresertacos peles escolas, mo ambito des] Dierinuer 2 taa de abandono

escoiar [oombate a0 insucesso escolzr na ensino basioo medidas promotoras de sucesso escolar, designadamente no que respeta 4 [precoce de educagso &

constitipdo temporsria ds grupes de alnos em termos oe esempenha escolar, em formagza
discipinas estruturantes

[Wearga 17 - Welhorar TelevanGa 00 Cefingao de enquadramenta legal para o ensing & FoImagan piofissional AUl Gz nivel [Rurentar a faxa Ge emprego|

lonientado para o mercado de trabalho [mercado de trabalho. secunddio, alravés da criagao de urma oferta Unica de educagdo e formagao do grupo 20-64 anos,
profesionalde jvens, que confere o el 4 do Cuzoro Macioral e Qualifcagdes [Diminuir 2 taxa de atandano
(o), das diferer [precoce de educagso &
iprofissionalizartes dirigidas a jovers, alualmente existentes em Portugal. formagao.
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Informagdo acerca das medidas previstas e das medidas 4 promulgad; Impactos previstos
Descri PR - . . Implicages e
igdo das principais medidas com relevincia direta para o cumprimento da REP Metas Europa 2020 Desafios/Riscos otcamentas Elementos qualitatives
""':g’d' SubcategorindaREP | N°enome damedida o V“"I*"’rz:.f
" V] €] o - ) | Contribuicao estimada Bw‘i’m":”:: :;';s:’ o Esﬁi Descriao qualiativa dos impactos
Principais ouecmos;’}mlmnua paraaREP Descnca:;ija medida Instrumentos Ieg?:f administrativos dtimos 12 meses passos paraas m;smda Europa implementagao das | Contribuigao dos Mm:ﬁm&
m 8 o medidas fundos da UE {fonte )
(10) & montantes)
]
Medicz 1 - Medida Vida Ava Reduzir a falta de comespondéncia das competéncias Medida que visa integrar os desemprenados de forma mais rapida em percursos de  [Poriania n® 2032013, de 17 de junho | Aumentar a taxa de emprego|
relativamente a0 mescado de rabalho, methorando a qualidade G 0l &M Processes de reconny o, validado e certificaho de da grupo 20-64 anos.
& 2 capacidads ce alragao do ensing & formagdo piofissionals. —[competéncias, ras vertentes profissional e de dupla certicagdo, com vistz & aquisigao
e competéncias relevanies para o mercado de frabelho, que palenciem ou valorizem
s ue j4 possuem e & mobiizagio pera processas subsequentes de qualficagdo ou
reconversdo profissional, particulamente em sefores de bens ousenigos
transacionavels.
REP4Z Medida 2 - Centros paraa [Reduzi a falta de comespondéncia das competéncias Esinuturas fundamertais para  disponibilizago de ofettas de qualficagdo ariculacas & [Portaria n® 135-A/2013, de 28 de margo Aumentar a t2xa de emprego|
Assequrar 2 eficéncia das Cualficagdo & o Ensina Prefissional  |relativamente 2o mercado de rabalho, methorando a qualidade |adequadss &s necessidades individuais e do mercado de trabalho, bem como para & da grupo 20-64 anos.
pesas pu (CQEF) e a capacidade de alragao do ensina e formagao profissionals.  |otimizagéo de recursos e meios humanos e materiais, promovendo processos de Dimiruir a taxa de abandona
setor ¢ educagioe orientagdo de jovens e de adullos e o deservolvimento de processos de RVCG recoce de educagdo e
redhizir 2 falta de profissionais ou de dupla certficaggo. formagZo.
Jcompetén cias.
ciafivamente 2o mercado |EOGa 3 - Sisea de Artecipayan Oe|Melhorar 8 qualidade e relevancia oo sislema 0e eneing para o [Sistere dé identicagdn o e qualf e Indicagdo de dreas e Aumertar a tava de empregol
\de trabalho, Necessidades de Compeiéncias [ mercad de frabalho. saicas profissionais prioriténas para a rede de educagdo e formagao que ird permily o grupo 20-64 anos.
dwgladar}erlle orientagles claras para a definigé da rede de ofertas formativas, bem coma para a Dimini a taxa de abzndona
melhorando a quaiidade ¢ atualizagan do Catdlogo Nacional de Quakficagbes precoce de educagio &
12 capacidad de afiagio formagzo,
ldo ensina e formacao
\rn:erirvando 2 cooperagdo) Medicz 4 - cursos de ensino [Promawer um ensino metodologicamente drecionado para uma  [Reforgo de uma oferta de aftemativas formativas mais adequada acs interesses Periznia n® 202-A2012 de 28 de setembro Em cortinuidade ao longo co ano lkectivo. As mecidas educativas previstas Renovag2oe
lcomo setor empresarial vocacional abardagem prafica, assequranda a comtinuidade dos estudos,  |vocacionals e profissionais dos alunos e, em simuitineo, de uma orientago vocacional |Despacho n.° 463372013, de 3 de abril (Cronagrama da canddztura dos vocacionals: Ipara 2014 mantémese em 2015 respetiva adequacdo
I i imenio de capacidades de dmbito (e profissional que permita um aconselramento aos jovens. Criagéo da oferta de Cursos [Poriaria n® 27672013, de 23 de agosto lapresertagdo de canddaturas (abril), andlise e dos cursos. Exigéncia
- profissional 20s alunos. e Ensing Vocazional, cujo pdbiico-alvo € constitido por jovens com mess de 13 anos elabora;2o de pareceres {maio & junho); aprovagda de uma grande
designadamente vocacionados para um ensino mais prético, que manfestem (finais d2 junio) ariiculagio entre
insatisfagzo com os estudos do ensino bdsioo geral @ procurem Lma altematva a este lescalas, autarquias,
lipo de ensino, lempresas e insfitutos
ipalitéenicos.
[REP a3 Medicta 1 - Langamenio do Objetivo | irhar a aplicagao dos fundos 05 oM O de [Projetos de 8D promovidos par empreszs ividades de ivestigacao |Decreto-Lei n® 13772014 (Concursos 4 abertos na ambito do Sistemas de [Em 2015, os nstrumentos e as IGERD 27% in 2020
Reforcar a cooperago  |tematico do POCI Programa reformas estruiurals incustrial e desenvolvimento experimertal, conducertes & criagio de novos produ Incentives & invesfigecao e Desevolvimentn | medidas de policas sio
lentre a investigacao (Gperacional Competiividade e processos ou sistemas ou & infrodugao de mehorias significativas em produlos, Tecnoldgic {inicio: 30-03-2015) desenhados e inicia-se a sua
plblica & o setor Inemacionalizagaa no ambito do s sistemas existentes. Prog doutorais em ambientz empresarial (Global star-up: 3 concursos realizados, dos quais  |implementagao
lempresarial e impulsionar (Programa Portugal 2020 Global Start-up Programme, A UTEN - colaboragdo com a Universidade amencana de resuitou o apoio a 19 empresas de um universo de
la ansferéncia de Carnegie-Mellon, parceria com o MIT, incubadora para apoio a star-ups. 182 concormentes, com um financiamento médo de
lconhiecimentos. 10.75 mihdes de euros por ano; UTEN -4
incubadoras, 45 empresas parceiras, 6 parques
itecnoldgicos, 52 unidades de transferéncia de
tecnologia e 27 estégios; Camegie-Mellon - 4
milnges eurosiano, § startups/spinofis, 26
lempresas com projectos R&D: MIT - 4milhdes
leurasfana, 10 starfupsispinaffs, 36 empresas com
projectos
Medica 2 - Inserg30 dz investigacores |Promaver a transferéncia d [Sistema de ncerivo alaves Ge bolsas para doutorados nas empresas e caledias 7 programas de doutoramento, emvolvenco 167 [GERD27% n oD
doutorados nas empresas cofinanciadas pela indlstriz IdoLtorados com experiéncia empresaral
Prefendemos promover a mobilidade de 1000
idoutorados para o sector industrial no dmbito do
rograma Portugel 2020




